
LEAN CONSTRUCTION
¡ sí o sí !

MIC Arq. Enrique Gustavo Santiago Flores



CARCELES DE LA 
PERPETUA



CAMBIO   VS   TRANSFORMACIÓN

EL CAMBIO PIDE…PERO LA TRANSFORMACIÓN DECIDE.

Nuestras creencias muchas veces son limitaciones, pero la mayoría de las 
veces nuestras creencias son posibilidades: 

“Lo que creemos es lo que creamos”



El cambio es una invitación, pero la transformación una elección.

Todo cambio implica una resistencia, y toda transformación lleva consigo un 
sentido.

CAMBIO   VS   TRANSFORMACIÓN



CREER se construye desde la confianza. Y sólo desde la confianza en nosotros, en la 
capacidad de los Mexicanos para decidir nuestro destino, es posible CREAR y realizar 

algo juntos, para LOGRAR entre todos mayor bienestar y progreso.

CREER, CREAR Y LOGRAR



Vinculo humano con la capacidad de 
decir lo bueno y lo malo con respeto

CONFIANZACOMPROMISO

No vivimos a la altura de 
nuestras capacidades. Vivimos a 
la altura de             nuestras 
creencias.

La excelencia da lugar a la transformación

EXCELENCIA

TRANSFORMACIÓN



COMPROMISO

EXCELENCIA

CONFIANZA

CREER, CREAR Y LOGRAR



COMPROMISO

EXCELENCIA

CONFIANZA

CREER, CREAR Y LOGRAR



TRANSFORMACIÓN



• Inteligencia Lógico 
continuo. 

• Aprendizaje continuo
• Multidisciplinario
• Aprendizaje diferencial
• Saber escuchar

• Inteligencia practica
• El saber hacer
• Aprendizaje continuo
• Multidisciplinario
• Aprendizaje diferencial
• Saber escuchar

• Inteligencia creativa y 
espiritual

• Aprendizaje continuo
• Innovar, ser creativos
• Multidisciplinario
• Aprendizaje diferencial
• Saber escuchar

• Inteligencia social y 
emocional

• Impulsar y ayudar a 
impulsar a los demás

• Actitud positiva
• No postergar
• Voluntad de ser útil
• Generosidad
• Longanimidad
• Humildad

TRANSFORMACIÓN

ÉTICA

CULTURA



EXCELENCIA

LEAN CONSTRUCTION



TRANSFORMACIÓN





Aprendió tanto de sus errores que cuando tropezaba, en 
vez de caer, volaba.

Alex Rovira

MIC Arq. Enrique Gustavo Santiago Flores


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14

